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Udviklingen i trivselsindikatorerne pa EUD/EUX pa SCU:

Indikator/ar:

Leeringsmiljg
Velbefindende

Fysiske rammer

Egne evner

Egen indsats og motivation
Samlet indikator
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Den samlede trivselsindikator pd EUD/EUX er ueendret i forhold til 2024, dog med en forbedring
i indikatoren "Velbefindende” og en nedgang i indikatorerne "Egne evner” samt “Leeringsmilj@”.

Det er meget tilfredsstillende at indikatoren "Velbefindende” er steget mere end forventet. Der
har i dret veeret arbejdet pé at @ge elevinvolveringen og elevdemokratiet, blandt andet gennem
et staerkere EUD/EUX-rad som supplement til skolens overordnede Elevréd. Ligeledes arbejdes
der fortsat ud fra NetWerk-konceptet, hvor der er fokus pa den enkelte elevs trivsel og
klassetrivsel fra fgrste skoledag (Ventilen og Mary Fonden) og hvor der er fokus pa at @ge
elevernes samarbejdsevner.

Indikatoren "Fysiske rammer” er usendret til trods for, at der har vaeret investeret meget i de
fysiske rammer de seneste par ar.

Det er ikke tilfredsstillende, at vi fortsat ligger lavt og veesentligt under landsgennemsnittet i
indikatoren "Leeringsmiljg”. Der har veeret arbejdet meget malrettet pa denne indikator gennem
flere dr uden at det har givet varige aendringer i tallet som helhed. Tilbagemeldingerne pa de
enkelte spargsmal i indikatoren har dog sendret sig over tid og der vil fortsat veere fokus pé
denne indikator i den kommende tid og vi vil i samarbejde med eleverne prgve at finde
forklaringerne pa udviklingen.

Kort og langsigtede mal for udviklingen i trivselsindikatorerne

De opstillede mél er stillet med ngje opmaerksomhed péa den staerke korrelation til de gvrige
kvalitetsmal for erhvervsuddannelserne, herunder frafald, Igfteevne og overgangsfrekvenser.

Der er i mélene lagt veegt pa en positiv progression gennem malrettede indsatser. Malene stiler
ikke pé alle parametre efter at komme op pa landsgennemsnittet grundet ovenfor naevnte
korrelationer til b.la skolens lave frafald og hgje overgangsfrekvens.

Mélene og de underliggende indsatser er udarbejdet i februar 2025 i et aktivt samarbejde
mellem elever, undervisere og ledelsen.

Pa baggrund af 2025 evalueringen ift. vores malseetning for 2025 vil vi i det kommende ar igen seette
fokus pa "Leeringsmiljg” samt "Egen indsats og motivation”. De langsigtede mal korrigeres ikke pa
baggrund af &rets evaluering

Udviklingen i "Egen indsats og motivation” har ikke veeret tilfredsstillende. Vi vil i det kommende ar
arbejde med bedre forventningsafstemning om, hvad det kreever at tage en EUX-uddannelse. Dette vil vi
blandt andet ggre ved at vaere endnu mere tydelige pa, hvad der forventes af den enkelte elevs



studieaktivitet. Vi vil tale med bade elever og foreeldre om disse forventninger allerede i vores
obligatoriske optagssamtaler for skolestart og efterfaglgende kort efter skolestart. Vi vil fortsat have fokus
pa vores hgje kvalitet i det special peedagogiske arbejde, men vil ogséa arbejde med en bedre
forventningsafstemning om, hvad special psedagogisk statte kreever af egen indsats for den enkelte elev.

Indikator/ar Mal | Mal | Mal| LG 25 | 2025| 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018
27 | 26 | 25

Laeringsmilig | 3,8 | 3,8 40 | 35| 36 | 35| 38| 37| 37| 36| 38
Velbefindende | 43 | 42 | 41| 43 | 42 | 40 | 40 | 42 | 42 | 41 | 39 | 4.2
Fysiske 38138(38| 37 | 37| 37| 37| 37| 38| 36| 36| 38
rammer

Egne evner 3737137 40 36 | 37| 37| 381 37| 37| 35| 36
Egen indsats 391 38 41 36 | 36| 37| 38| 37| 37| 35| 36
0g motivation

Samlet 4013938 40 | 37| 37 | 37| 38| 38| 37| 36| 37
Indikator

Kilde: Datavarehuset samt langsigtede mal opstillet februar 2025.
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