Undervisningsbeskrivelse
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Termin Maj-juni 2022

Institution Skanderborg-Odder, Center for Uddannelse
Uddannelse EUX

Fag og niveau Virksomhedseokonomi B

Larer(e) Dorte Norby Stenager

Hold EUX2A

Oversigt over gennemfarte undervisningsforlgb

Titel 1

Virksomheden og dens skonomi

Titel 2

Virksomhedens rapportering

Titel 3

Okonomiske analyser

Titel 4

Strategi

Titel 5

CSR

Titel 6

Projektforlob
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Titel 1

Virksomheden og dens gkonomi

Indhold

Virksomhedsokonomi B til EUX, Systime, Peder Vinther Emdal Hay, Henrik Frolich,
Marianne Poulsen, Gitte Storup og Jeanette Hassing (kap 1-8)

Lovens hule
Udvalgte artikler og film om Egmont, Falck og Danfoss

Omfang

Ca. 25 uger

Saerlige fo-
kuspunkter

Opstart af virksomhed
Virksomhedstyper og ejerformer
Virksomhedens okonomi

Indtegter og omkostninger
Virksomhedens indtjening
Forretningsplan og forretningsmodel
Virksomhedens interessenter
Virksomheden i vekst

Kildesogning og anvendelse heraf

Vasentligste
arbejdsformer

Lezreropleg

Klassedialog

Opgavelosning, individuelt og i grupper

Kahoot (egen produktion kap 1-7)

PBL (kap 3, 4, kap 5 og kap 8)

Walk and talk (virksomhedens indtjening)

Gruppeopgave + fremlaeggelse af udvalgt virksomhed (Falck, Danfoss og Egmont incl.
Film og artikler hertil)

Rep. Spil kap 1-4 (klassens egen produktion)
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Titel 2 Virksomhedens rapportering

Indhold Virksomhedsokonomi B til EUX, Systime, Peder Vinther Emdal Hay, Henrik Frolich,
Marianne Poulsen, Gitte Storup og Jeanette Hassing (dele af kap 9-11, ¢j bogfering)

Udvalgte artikler og smaklip om danske virksomheder

DR indefra med Anders Agger, Grundfos:
http://hval.dk/mitCFU/mm /plaver/?copydan=031412012045
Arsrapporter fra 6 danske virksomheder

Omfang Ca. 12 uger
Saerlige fo- Hovedformalet med arsregnskabet
kuspunkter Resultatopgerelse og balance

Opstilling af virksomhedens arsregnskab
Arsrapporten (via gruppeopgave)

Vasentligste | Lxreropleg og dialog
arbejdsformer | Opgavelosning individuelt og i par
Gruppeaflevering om udvalgt arsrapport
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Titel 3 Okonomiske analyser

Indhold Virksomhedsokonomi B til EUX, Systime, Peder Vinther Emdal Hay,
Henrik Frolich, Marianne Poulsen, Gitte Storup og Jeanette Hassing
(kap 12-16)

https://finans.dk/erhverv/ECE11263831 /mascotejer-tiener-styrtende-
aa-arbejdstoej-driftsresultat-runder-kvart-milliard /?ctxref=ext

https://www.dr.dk/drtv/episode/tv-avisen-12 00 -afgoerende-
forhandlinger-om-loenkompensation 206382

Omfang Ca. 17 uger

Saerlige fokuspunkter Okonomiske analyser

Analyse af rentabilitet

Analyse af indtjeningsevne
Analyse af kapitaltilpasningsevne
Analyse af soliditet og likviditet

Vazsentligste arbejdsformer | Lxreropleg og dialog

Opgavelosning individuelt og i par

Begrebsbanko

Afleveringer (virksomhedsbeskrivelse med kilder, rentabilitetsanalyse)
Mindmap regnskabsanalyse - konkurrence

Systime Quizzer

Dokumentationsopgave IKEA (VO C eksamen faldt midt i)
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https://finans.dk/erhverv/ECE11263831/mascotejer-tjener-styrtende-paa-arbejdstoej-driftsresultat-runder-kvart-milliard/?ctxref=ext
https://finans.dk/erhverv/ECE11263831/mascotejer-tjener-styrtende-paa-arbejdstoej-driftsresultat-runder-kvart-milliard/?ctxref=ext
https://www.dr.dk/drtv/episode/tv-avisen-12_00_-afgoerende-forhandlinger-om-loenkompensation_206382
https://www.dr.dk/drtv/episode/tv-avisen-12_00_-afgoerende-forhandlinger-om-loenkompensation_206382
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Titel 4 Virksomhedens strategi

Indhold Virksomhedsokonomi B til EUX, Systime, Peder Vinther Emdal Hay,
Henrik Frolich, Marianne Poulsen, Gitte Storup og Jeanette Hassing
(kap 19-23)
Folg pengene: https://www.dr.dk/radio/pl/foelg-pengene/foelg-
pengene-2020-02-19
https://finans.dk/finans2/ECE11579198 /digitale-ivaerksaettere-
stjaeler-tusindvis-af-kunder-fra-detailhandlen-med-sats-paa-ny-
hurtigvoksende-megatrend/?ctxref=ext
Djofbladet: Man skal ikke spilde tiden pa at forberede sig for meget.
https://jvllands-
posten.dk/premium/international /ECE11809587 /usas-stoetste-
vaabenfabrikker-sidder-tungt-paa-boom-i-gylden-branche/?st=1
Danish Crown strategi: feeding the future
KOKS: https://koks.fo/

Omfang Ca. 15 uger

Sarlige fokuspunkter

Strategiens kendetegn

Strategiske analyse af eksterne forhold
Strategisk analyse af interne forhold
Den strategiske plan

Udvikling af forretningsmodel

Vasentligste arbejdsformer

Casearbejde om dagligvarebranchen
Lzrer- og elevopleg

Opgavelosning mdtl og skriftlig
Aflevering om KOKS (verdikaden)
Skriveovelse: 5 forces (usa’s vibenhandel)
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https://www.dr.dk/radio/p1/foelg-pengene/foelg-pengene-2020-02-19
https://www.dr.dk/radio/p1/foelg-pengene/foelg-pengene-2020-02-19
https://finans.dk/finans2/ECE11579198/digitale-ivaerksaettere-stjaeler-tusindvis-af-kunder-fra-detailhandlen-med-sats-paa-ny-hurtigvoksende-megatrend/?ctxref=ext
https://finans.dk/finans2/ECE11579198/digitale-ivaerksaettere-stjaeler-tusindvis-af-kunder-fra-detailhandlen-med-sats-paa-ny-hurtigvoksende-megatrend/?ctxref=ext
https://finans.dk/finans2/ECE11579198/digitale-ivaerksaettere-stjaeler-tusindvis-af-kunder-fra-detailhandlen-med-sats-paa-ny-hurtigvoksende-megatrend/?ctxref=ext
https://jyllands-posten.dk/premium/international/ECE11809587/usas-stoerste-vaabenfabrikker-sidder-tungt-paa-boom-i-gylden-branche/?st=1
https://jyllands-posten.dk/premium/international/ECE11809587/usas-stoerste-vaabenfabrikker-sidder-tungt-paa-boom-i-gylden-branche/?st=1
https://jyllands-posten.dk/premium/international/ECE11809587/usas-stoerste-vaabenfabrikker-sidder-tungt-paa-boom-i-gylden-branche/?st=1
https://koks.fo/
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Titel 5

CSR

Indhold

Virksomhedsokonomi B til EUX, Systime, Peder Vinther Emdal Hay,
Hen-rik Frolich, Marianne Poulsen, Gitte Storup og Jeanette Hassing
(kap 17-18)

https://www.youtube.com/watch?v=EONKGNU 9w

TV2: Den brendende sandhed, operation X

Arsrapporter: Kohberg og Bestseller

Diverse artikler og hjemmesider

Omfang

Ca.4 uger

Sarlige fokuspunkter

CSR, intro og begreber
CSR Rapportering og analyse

Vasentligste arbejdsformer

Lazreroplag og diskussion

Kahoot https://create.kahoot.it/details / cst-quiz/afa60£72-00ef-4821-
83d5-234380a862bc

Opgavelosning og diskussion (individuelt og i grupper)
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https://www.youtube.com/watch?v=E0NkGtNU_9w
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https://create.kahoot.it/details/csr-quiz/afa60f72-00ef-4821-83d5-234380a862bc
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Titel 6 Projektforlob (til eksamen)
Indhold Gruppeopgave/rapport med vejledning
Lazrergennemgang
e FEksamensgrundlag
e Prxsentation af virksomheder og opgaver
e Rammer og formalia for projektet
e Bedommelseskriterier
Omfang

Ca. 8 uger.

Sarlige fokuspunkter

Fagets mal samt skriftlighed

Minimumskrav:
1. Kort virksomhedsbeskrivelse

2. Regnskabsanalyse

En overordnet rentabilitetsanalyse

En anden okonomisk analyse. F.eks. indtjeningsevne, kapitaltilpasnings-
evne, likviditets og soliditetsanalyse.

3. Strategi

Der skal indga mindst en intern og en ekstern analyse.

Opsaml 1 en SWOT

Ud fra virksomhedsbeskrivelsen og SWOTTEN afgranses strategien.
Der skal opstilles strategiske muligheder og ud fra en vurdering skal
den/de bedste udvalges.

Vasentligste arbejdsformer

Gruppeopgave (2-4).
Obligatoriske samtaler og vejledning
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