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Dashboardet giver et overblik over trivslen pa valgt afdeling og uddannelse

HE og HHX Skanderborg, Hhx

* samlet indikator svar pa: Trivsel indikator
"Jeg er glad for at ga i skole" Faglig individuel

trivsel

Mobning Social trivsel
2024
| 2024
1,0 5,0
4,0 2023 2024 Diff.
Faglig individuel trivsel 38 3800
. Social trivsel 42 4200
) res og . - Leringsmilig 35 35700
2023 2024 Diff. bekymringer Leeringsmiljs Pres og bekymringer 27 29 to2
Antal svar 40 40-h00 Mobning 47 a7 =r00

423

Nedenfor angives indikatorsvar pa en skala fra 1 til 5, hvor 5 er bedst mulige trivsel. Klik pa en indikator, for at se de tilh@rende svarfordelinger for en valgt afdeling.

Faglig individuel trivsel Social trivsel Leeringsmiljg Pres og bekymringer Mobning
(2024) (2024) (2024) (2024) (2024)
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INDSATSOMRADE OG MAL / INDIKATOR 1, 2 OG 3
ETU GENNEMF@RT DECEMBER 2024

Indikatorerne: Faglig individuel trivsel / Social trivsel / Leeringsmilj

Vi oplever en stgrre utryghed hos nye elever, hvilket maske skyldes pavirkning af tiden
med virtuel undervisning ifm Corona. Vi har derfor et gget fokus péa lzeringsmiljget for at
sikre en generelt hgjere studieaktivitet, og en ens rammeszetning (kodeks) for at sikre hg;
faglig og social trivsel.

Handling:

Studiestartforlgbet "Den mentale skoleuniform” introduceres for kommende nye
elever (slide 5, 6 og 7). Formalet med studiestartforlgbet er at kleede eleverne godt
pa til at veere studieaktive gymnasielever, som prioriterer deres skolegang

«  Studieforlgbet udbygges med flere studieforberedende forlgb for 2. g og 3. g.”
«  Tutor-korps, som hjzelper de nye elever godt i gang

«  Udarbejdelse af velkomstvideo

Faglig individuel trivsel: Social trivsel: Leeringsmilj@:
2023 Indikator: 3,8 Indikator: 4,2 Indikator: 3,5
2024 Mal 3,9 Mal: 4,3 Mal: 3,6

2025 Mal 3,9 Mal: 4,3 Mal: 3,6




INDSATSOMRADE OG MAL / INDIKATOR 2
ETU GENNEMF@RT DECEMBER 2024

Social trivsel (AS/MBN/CB opleeg)

Vi gnsker et gget fokus pé feellesskab, trivsel og feellesskabende aktiviteter fra skolestarti1. g. De to
skolestart hhv 1 Grund- og Studieretningsforlzbet gar, at mange elever faler sig utrygge, da mange
nye relationer skal opbygges pa kort tid.

Handling:
«  Frivillige sociale aktiviteter omkring emnet “"Speak up”
— 5 -6 aktiviteter i fgrste halvar af 1. g - evt. i tidspunktet for Studiecamp

«  Formadlet er skabe trygge rammer for et godt samveer, og et rum, hvor eleverne arbejder med at
turde "Speak Up" og "Speak Together”

«  Aktiviteterne skal forsggsvis veere "kansopdelte” med det formal at danne gode relationer til
elever fra andre klasser

«  Der nedseettes en Inspirationsgruppe bestaende af nogle af de deltagende 1. glere, AS, MBN og

CB
— Formalet med Inspirationsgruppen er, at eleverne far medindflydelse pa aktiviteterne
Social trivsel:
2023 Indikator: 4,2
2024 Mal: 4,3

2025 Mal: 4,3



INDSATSOMRADE OG MAL / INDIKATOR 4
ETU GENNEMF@RT DECEMBER 2024

Indikator: Pres og bekymring

Fokus pa den enkelte elevs trivsel og klassetrivsel fra fgrste skoledag bl.a. ved
@get brug af Netwerk-konceptet (Ventilen og Mary Fonden). Netwerks-
timerne skal skemalzegges. Der udarbejdes et arshjul for 1. g med faellesskabs
skabende aktiviteter.

Formal
« At skabe tryghed i overgangen til ungdomsuddannelsen
* At skabe en god klassekultur og steerke feellesskaber fra starten

« At man hurtigt leerer de nye kammerater at kende for at forhindre
ensomhed

« At der fortsat er gget fokus pa mentorordningen for elever med SPS-
stgtte og elever uden SPS-stgtte, der har brug for stgtte og vejledning



INDSATSOMRADE OG MAL / INDIKATOR 4
ETU GENNEMF@RT DECEMBER 2024

Pres og bekymringer

Handling
*  Netwerk-konceptet med faste makkerpar og makkerskabsgrupper gennemfgares hele 1
— Klasseleerere og —teamet pa alle drgange har gget fokus pa elevernes trivsel og
prioriteringer
— Faste Netwerks-timer i GF og SR — ca. hver 2. uge i hele 1.g

— Flere feellesskabende aktiviteter i GF og iseer i SR — der arbejdes med at flytte
studierejsen i 1. g til nov/dec

«  Styrkelse af klasseteamet for taettere opfalgning pa trivslen
— Mulighed for delt klasselaererfunktioni 1. g

— Mgader i klasseteamet for at drafte generel trivsel. 3-4 mgder om aret -mgderne
skemalaegges

«  Etablering af klasseleererteams som inspirationsforum — HJB indkalder til mgder

*  get fokus pa feellesskabet pa tveers af klasser og drgange

— Der nedseettes et Argangsudvalg med repraesentation fra alle klasser samt enkelt
klasselaerere og HJB

«  Fortsat fokus pa en tidlig indsats ifm. med SPS-elever herunder bl.a. tildeling af g

Pres og bekymring:
2023 Indikator: 2,7

Mal: 2,8
2024 Mal: 2,9
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