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Oversigt over elevtrivsel

Dashboardet giver et overblik over trivslen pa valgt afdeling og uddannelse

HHX Skanderborg, Hhx
Samlet indikator svar pa: Trivsel indikator
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Nedenfor angives indikatorsvar pa en skala fra 1 il 5, hvor 5 er bedst mulige trivsel. Klik pa en indikator, for at se de tilhgrende svarfordelinger for en valgt afdeling.
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INDSATSOMRADE — INDIKATOR 1, 2 OG 3

(ETU gennemfart december 2022)

Indikatorerne: Faglig individuel trivsel / Social trivsel / Leeringsmilj

Vi oplever, at tiden med virtuel undervisning ifm Corona har sat sine spor hos elevernes.
Vi har derfor et @get fokus pa lzeringsmiljget for at sikre en generelt hgjere studieaktivitet,
og en ens rammesaetning (kodeks) for at sikre hgj faglig og social trivsel.

Handling:

«  Der udarbejdes et studiestartforlgb med udgangspunkt i skolens vaerdier for
kommende 1. glere. Formélet med studiestartforlgbet er at klaede eleverne godt pa
til at veere studieaktive gymnasielever, som prioriterer deres skolegang

«  Der udarbejdes et feelles kodeks/rammesaetning hver argang, som preesenteres for
eleverne ved begyndelsen af det nye skoleér 2023/24

«  Fortsat gget fokus pa mentorordningen for elever med SPS-statte og elever uden
SPS-stgtte, der har brug for stgtte og vejledning

Faglig individuel trivsel: Social trivsel: Leeringsmilj@:
Indikator: 3,8 Indikator: 4,2 Indikator: 3,4

Mal 3,9 Mal: 4,3 Mal: 3,5



INDSATSOMRADE — INDIKATOR 4

(ETU gennemfart december 2022)

Indikator: Pres og bekymring

Fokus pa den enkelte elevs trivsel og klassetrivsel fra fgrste skoledag
bl.a. ved gget brug af Netwerk-konceptet (Ventilen og Mary Fonden)
— der udarbejdes en separat oversigt over Netwerks-aktiviteter

Formal
» At skabe tryghed i overgangen til ungdomsuddannelsen
» At skabe en god klassekultur og steerke feellesskaber

» At man hurtigt leerer de nye kammerater at kende for at
forhindre ensomhed

« At der er fokus pa den enkelte elev herunder ogsa elever
omfattet af SPS




INDSATSOMRADE — INDIKATOR 4

(ETU gennemfgrt december 2022)

Pres og bekymringer

Handling

Pres og bekymring:

Netwerk-konceptet med faste makkerpar og makkerskabsgrupper gennemfares hele 1. g

— Klasselaererfunktionen og —teamet pa alle drgange har @get fokus pa elevernes trivsel
0g prioriteringer

Styrkelse af klasseteamet for taettere opfalgning pa trivslen
— Mgder i klasseteamet for at drafte generel trivsel
— Klasselzereren indkalder til mgderne efter behov

Etablering af klasselaererteams som inspirationsforum — HJB indkalder til mgder

@get fokus pa feellesskabet pa tveers af klasser og argange

—  Der nedseettes et Argangsudvalg med repraesentation fra alle klasser samt klasseleerere
og HJB

Fortsat fokus péa en tidlig indsats ifm. med SPS-elever herunder bl.a. tildeling af mentorer

Indikator: 2,7
Mal 2,8
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