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HANDLINGSPLAN KURSISTTRIVSEL AVU - TRE FOKUSPUNKTER

®

FORSTE FOKUSPUNKT: FORTSAT SIKRE ET TRYGT STUDIEMILI@®, HVOR KURSISTER RESPEKTERER HINANDEN

OGSA DE KULTURELLE FORSKELLIGHEDER

1.17 Socialt

Oplever du, at alle kursister respekterer hinanden?

Mest ja

28 63,6%

14 318%

Mest nej - 2 45%
Aldrig 0 00%
Ubesvaret 0 00%
Vis svar
1.18 Socialt
Oplever du, at | har en god klasse, hvor alle kan tale med hinanden?
Mest nej - 2 45%
Aldrig 0 00%
Ubesvaret 0 00%
Vis svar
1.22 Skolen
Er du glad for at ga pa AVU-uddannelsen pa SCU i Skanderborg?
A ] 750%
Mest ja _ 1 250%
Mest nej 0 00%
Aldrig

0 00%

Ubesvaret 0 00%

Vis svar

(Fokuspunktet studiemiljg er udvalgt pd baggrund af de tre spgrgsmdl/svar ovenfor, som viser, at vi overordnet set
allerede g@r det rigtig godt ift. kursisternes trivsel/studiemiljget, og det er vigtigt for os at fortsaette dette arbejde)

IGANGVARENDE TILTAG SOM FORTSATTES:

- Studievejleder taler med klasserne om klassekultur og om vigtigheden af en god klassekultur
- Forventninger til klassekultur og overholdelse af skolens studie- og ordensregler fremgar af vores velkomstfolder

- Midtvejsmegder, hvor trivslen pa holdene drgftes

-Opmaerksomhed pa at der, fx ifbm. gruppearbejde, ikke opstar situationer, hvor en enkelt kursist ekskluderes
pga. at der fx tales arabisk og ikke dansk
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NYE TILTAG:

-Leererteamet er OBS pa at lave sociale "warmers”, som afbrak i undervisningen. Hvis skoleabonnement pa Dansk
Firmaidreet el. lign. kommer igennem inden naeste trivselsmaling, sa et emne til et laerermgde, hvordan vi vil/kan
bruge @velser herfra/ social “warmers” ift. vores malgruppe

-Kulturel intelligens er et fortsat fokus i leerergruppen og ift. samspillet mellem kursisterne. | laerergruppen
arbejdes der pa at et afsnit fra bogen ”Kulturforstaelse for stenalderhjerner” inddrages som oplaeg til felles
drgftelse pa leerermgde eller paed. dag
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ANDET FOKUSPUNKT: HVORDAN KAN VI ARBEJDE MED AT GPRE UNDERVISNINGEN ENDNU MERE
AFVEKSLENDE?

1.6 Lzererne

Far du hjeelp af dine laerere, nar du har brug for det?

Altid 75,0%

W
&

Mest ja 12 27,3%

Mest nej l 1 23%
Aldrig
Ubesvaret 0 00%

Vis svar

1.12 Undervisningen

Raekker du handen op og taler/stiller spergsmal i timerne?

Altid 20 455%

Mest ja

22 50,0%

Mest nej - 2 45%
Aldrig
Ubesvaret l

Vis svar

1.13 Undervisningen

Laver du alt dit skolearbejde selv?
Altid 45,5%

Mest ja 20 455%

Mest nej - 2 45%

»
=3

(Fokuspunkt udvalgt pd trods af positive tilkendegivelser i de tre sp@rgsmal/svar ovenfor, men ogsa fordi vi i
leerergruppen altid har interesse i at ggre god undervisning endnu bedre)

IGANGVARENDE TILTAG SOM FORTSATTES:

- Breaks i undervisningen med fysisk aktivitet og sma opvarmningsgvelser, ogsa mhp. at kunne evaluere p3

hvordan det virker pa laeringen og for at give kursisterne gode forudsatninger for at laere mest muligt. Fokus pa
”sociale warmers” — se fgrste fokuspunkt

- Fortsat Lektiecafe/SPS-cafe som et tilbud til kursisterne. Ogsa brug af Lektiecafe som noget, der kan ”ordineres”
til enkelte kursister

NYE TILTAG:

- Faellestimer i dsa og matematik som forsgg i foraret 2025 - afveksling af undervisningen
- Det taenkende klasserum som et fokuspunkt og emne til inspiration og drgftelse pa laerermgde

- Skolens Al-politik og hvordan vi vil og kan implementere pa vores afdeling
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TREDJE FOKUSPUNKT: HVORDAN KAN VI ARBEJDE MED (FORTSAT) AT G@RE STUDIEMILJ@ET OG DEN
SOCIALE TRIVSEL ENDNU BEDRE?

(Fokuspunkt vi fortsat arbejder med for at ggre et godt studiemiljg endnu bedre).

IGANGVARENDE TILTAG SOM FORTSATTES:

-Vi afvikler trivselsdag i feb. og i sept., to faellessamlinger pr. semester og derudover oplaeg ved tidligere kursister

NYE TILTAG:

- Feellestimer i dsa og matematik som forsgg i foraret 2025 — gget social trivsel pa tvaers af hold og dermed ogsa
givtigt for studiemiljget

- Kursistradet/kontaktlzerer for kursistradet far et fast punkt pa laeerermgderne

- Fortsat opmaerksomhed pa studiemiljget i D-flgjen — fysisk og psykisk gode rammer for vores kursister



