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Kvalitetsplan/opfglgningsplan
2021/2022

Eleverne pa EUD og EUX skal gennem uddannelsens faglige og paedagogiske
progression udvikle erhvervsfaglig indsigt og studiekompetence. De skal opnd de
personlige og erhvervsfaglige kompetencer som erhvervslivet efterspgrger.

Med eleven i centrum handterer vi denne mangfoldige uddannelses— og
dannelsesproces rigtig godt. De meget kompetente og engagerede medarbejdere pa
EUD/EUX Business pa SCU er med til at sikre et godt laeringsmiljg, der giver eleverne de
bedste forudsatninger for at klare sig fagligt og personligt godt - kleedt pa til
samfundets og erhvervslivets fremtidsrettede behov for kvalifikationer og
kompetencer.

Kvalitetsberetning/Selvevaluering
skolearet 2020/2021(covid 19)




Der skal veere flere dygtige erhvervsuddannede med kvalifikationer, som lever op til
virksomhedernes behov. For at sikre denne udvikling er der opstillet fire klare mal for

erhvervsuddannelserne.

. Mal 1: Flere elever skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte

efter 9. eller 10. klasse.

. MaAl 2: Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse.

« Mal 3: Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de
bliver sa dygtige som muligt.

. Mal 4: Tilliden til og trivslen pa erhvervsuddannelserne skal

styrkes.

Mal 1: Flere elever skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller

10. klasse.

Tallene nedenfor er baseret pa skolens egne registreringer

Ansggertal | Ansggertal | Ansggertal | Ansggertal | Ansggertal | Ansg

Pr 9 sep. Pr.Osept. | Pr9sept. | Pr.20 sept. | Pr.8.sept. | Pr. 1

2021 2020 2019 2018 2017 2

EUX Business, Skanderborg 49 43 (20/23) 27 28 26 ;

EUX Business, Odder lukket 8 22 22 22 ;
EUD Business Skanderborg/Odder 8 17 14 4 3/2

| alt optag 1ar 57 68 63 54 51 |

Der har veeret et fald i antallet af elever pa GF1 til savel EUD som EUX. Faldet er stgrst pa EUD. Antal
EUD elever har historisk varieret en del. Vi kan se at 10 klasse og efterskoler har et hgjere optag end
seedvanlig og en del af faldet skyldes at flere elever har valgt et 10 klasses ar grundet
coronasituationen. Derudover er der p arbejdsmarkedet meget stor efterspgrgsel pa arbejdskraft,
hvilket ogsa har betydning for optaget pa EUD

Pa EUX havde vi forventet et fald idet vi har lukket vores Odderafdeling, da elevtallet og det fremtidige
elevgrundlag i Odder er for lavt. Vi har optaget et lidt mindre andel af elever fra Odderomradet end vi
plejer. Faldet skyldes ogsa her at flere elever har valgt et 10 klasses ar grundet coronasituationen



Vi samarbejder kontinuerligt med UU om grundig information til 8, 9 og 10 klasses eleverne. Vi
prioriterer brobygningsarbejdet meget hgjt og har derudover tilbudt 10 klasses centrene et to dages
forlgb, hvor der er fokus pa de merkantile fag og de muligheder, der er i erhvervslivet efter en
merkantil erhvervsuddannelse.

Der er desuden afholdt dbent hus on-line og der er Igbende dialog med UU.
Uddannelsesmessen i 2020 blev desveaerre aflyst grundet corona
Brobygning for 8 klasses elever i foraret 2020 blev delvist aflyst grundet Covid 19

Brobygning for 10 klasserne blev gennemfgrt i en ny on-lineversion udarbejdet i samarbejde med UU
og de andre lokale uddannelsesinstitutioner

Nggletal for Mal 1

1. prioritetsansggninger fra 9 og 10 klasse tilEUD
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Kilde: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1621.aspx
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Fordelt pa ken Fordelt pa herkomst

Meince Wrend M oarc

Fordelt pa aldersgruppe

Det fremgar af ovenstaende data at sggningen direkte fra folkeskolen har vaere stabil med en let stigende
tendens siden 2015 og at der i 2020 har vaeret en let gget tilgang. Det fremgar af 2019 tal at vi har
vaesentligt flere drenge end piger Det fremgar endvidere at alle eleverne fra 2019 var af dansk herkomst.|
2020 er der optaget enkelte elever med anden herkomst.

Mal 2: Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse.

46 % af sommerens afgangselever havde ultimo oktober indgaet en elevplads mod 49% samme tid
aret for. Der er kun en elev der er sggene, hvilket understreger vores vurdering af, at der er stor
efterspgrgsel lokalt efter elever. Der er 2 der er i skolepraktik, men vores erfaring er at de finder en
elevplads inden for de fgrste 6 maneder.

Generelt finder vi tallene tilfredsstillende da de ligger over landsgennemmsnittet, men er ogsa meget
opmaerksom pa at tallene er lavere end sidste ar, hvor mange butikker var lukket ned pga corona.

Opnaet uddannelsesaftale 28 39,44%
Indgaet uddannelsesaftale - dog ikke registreret 6 8,45%
Elever i skolepraktik 10 14,08%
Segende elever 2 2,81%
Elever som laeser videre/andet arbejde/sabbat ar/afmeldt som sggende 25 35,21%
Ultimo september 2020




Opnaet uddannelsesaftale 35 49,23%
Indgaet uddannelsesaftale - dog ikke registreret 2 2,81%
Elever i skolepraktik 6 8,45%
Segende elever 2 2,81%
Elever som leeser videre/andet arbejde/sabbat ar/afmeldt som s@gende 26 36,62%
Ultimo oktober 2020

Kilde : Egne tal fra interne statistik

ANTALTOTAL TOTALI% EUD Detail antal EUD Detail % EUD Handel antal EUD Handel % EUX Business EUX Business

Aftale

Afmeldt som spgende/udmeldt/ophzevet 15 20% 5 21% 1 20% 9 19%

Tager sabbat ar eller anden udd./job 23 30% 5 21% 2 40% 16 34%

Spgende 1 1% 1 4%

Skolepraktik 2 3% 2 8%

Total 76 100% 24 100% 5 100% 47 100%

Ultimo oktober 2021

Aftale

Afmeldt som sggende/udmeldt/ophaevet 15 20% 5 21% 1 20% 9 19%

Tager sabbat ar eller anden udd./job 23 30% 5 21% 2 40% 16 34%

Spgende 1 1% 1 4%

Skolepraktik 2 3% 2 8%

Total 76 100% 24 100% 5 100% 47 100%

Ultimo november 2021

Kilde: Egne tal fra intern statistik

Hvis vi ser naermere ind i tallene har EUD eleverne i ar pa samme tid en lidt lavere laerepladsfrekvens
end sidste ar. 52% (incl skolepraktik) er dog stadig over vores maltal og over landsgennemsnittet og
dermed tilfredsstillende.

EUD
Ar Antal afgangselever | Antal med Skolepraktik Andel
praktikplads efter 3
mdr
2016 20 5 4 45%
2017 8 4 0 50%
2018 17 6 0 35%
2019 9 7 0 77%
2020 20 10 2 60%
2021 29 13 2 52%

EUX




2 .
Ar Antal afgangselever | Antal med skolepraktik andel
praktikplads efter 3
mdr
2016 HG2 96 30 (10 pa eux) 2 31% (44% icl
eux)

2017 27 17 63%

2018 36 17 47%

2019 44 18 38%

2020 51 29 4 64%

2021 47 22 0 47%
Kilde: baseret pa egne interne statistikker
Maltal for andelen af elever med uddannelsesaftale ved afslutningen af GF2 scu
Maltal for andelen af elever med uddannelsesaftale ved 15. uv.uge (ca. uge 20 / medio maj) Baseline

2019 2022 2023 2024 2025 2026
EUD Detail 30,0% |404%  |504%  |60,4%  |70,4%  |80,0%
EUD Detail 60,0%
EUD Handel (havde vi ikke i 2019) 0,0% 200%  |39,0%  |49,0%  |59,0%  |80,0%
EUD Handel (havde vi ikke i 2019) 60,0%
Maltal for andelen af elever med uddannelsesaftale ved afslutningen af det studiekompetencegivende ar SCU
Maltal for andelen af elever med uddannelsesaftale ved 35. undervisningsuge (ca. uge 20 / medio maj) Baseline
2019 2022 2023 2024 2025 2026

EUX Detail 83,0% |660% |660% |660% |66,0%  |66,0%
EUX Detail 46,0%  |460%  |460%  |460%  |460%
EUX Handel 66,7%  |660% |660% |660%  |66,0%  |66,0%
EUX Handel 46,0%  |46,0%  |460%  |460%  |460%
EUX Kontor 714%  |660%  |660%  |660%  |66,0%  |66,0%
EUX Kontor 46,0%  |460%  |460%  |46,0%  |46,0%

EUX eleverne lzerepladsandel er faldet ifht 2020, og opfylder ikke vores kommende maltal. (Der
forventes dog at maltallene for EUX reduceres, da vi formoder der er en fejl i beregningen af baseline -
tallene — STIL arbejder pt pa sagen) Dog ligger det stadig paent meget over landsgennemsnittet. At der
i 2020 hvor meget var lukket pga corona var mange der fik en laereplads, kan med stor sandsynlighed
vaere at mange fravalgte sabbataret og gik i lzere i stedet.

Vi har i afdelingen arbejdet malrettet pa at tilrettelaegge leerepladssggningen tidligt og i perioden hvor
virksomhederne typisk s@ger elever. Dette var tidligere muliggjort pa EUX-forlgbet gennem vores deltagelse
i forsggsordningen, hvor vi ma a&ndre pa placeringen af de enkelte fag, herunder placeringen af
erhvervsfaget praktikpladssggning. Dette er desveaerre ikke pa samme made muligt nu. Men vi arrangerer
stadig en lang raekke jobsggningsdage/events pa studiekompetencearet for vores EUX elever.

Endvidere har AUB midler gjort det muligt at have flere aktiviteter direkte malrettet til at inspirere og
motivere til at sgge praktikpladser. Yderligere har vi siden skolearet 2017 indfgrt 2 dages praktik-forlgb for
alle elever pa GF1 EUX og 4 dage for EUD eleverne for at sikre tilknytningen til erhvervslivet og lette deres
valg af studieretning.

Som et nyt tiltag grundet vores erfaring med gnsket om sabbatar, arbejder vi med at overbevise eleverne
om at laeretiden kan betragtes som et sabbatar, idet virksomhederne kan tilbyde en del af lzeretiden i
udenlandske afdelinger. Et spaegt samarbejde med virksomhederne om denne tankegang er pabegyndt
sammen med Pressalit

Vi har desvaerre ikke haft elever, der har veeret i praktik i udlandet (PIU)



Frafald pa grundforlgbet

Nggletal for Mal 2 opgjort i datavarehouse findes her

https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1919.aspx

Frafaldet under grundforlgbet var i 2020 pa 8,2 % efter 3 mdr. Heraf var der 4,7% der valgte en anden
uddannelse og kun 3,5% der afbrgd uden omvalg. | ssmme periode var landsgennemsnittet pa7,6.

Vi arbejder fokuseret pa at fastholde vores elever pa GF1 og GF2 . Vi har en opfglgningsprocedure,
som involverer klasselzerere, faglaerere, studievejleder og uddannelsesledelsen. — Opfglgning pa
studieaktiviteten drejer sig bade om elevens tilstedevaerelse, aflevering af skriftlige opgaver og elevens
faglige niveau.

Hvis en elev har szerlige udfordringer, tilbyder vi samtaler og der sattes oftest en fast mentor pa et
forlgb og saledes prgver vi pa at fastholde eleven i uddannelsen evt. med ekstra undervisningshjaelp fx
i vores Studiecamp (lektiecafé)

Vi arbejder med Netwerk.dk2 , som handler om at skabe staerke faellesskaber og god klassekultur, sa
alle fgler sig trygge og velkommen i klassen fra dag 1. Netwerk har ogsa fokus pa ensomheden blandt
unge. Ventilen og Mary Fonden star bag. —

Vi har et gget fokus pa god adfaerd og digital dannelse = god stil pa nettet og pa de sociale medier

Hvilken effekt har fastholdelsesindsatsen? Vi er overbeviste om, at den strukturerede
fastholdelsesindsats har vaeret med til at deemme op for et st@rre frafald end det faktiske. — Fokus pa
den enkelte elev og netvaerket omkring den enkelte elev ggr, at vi kan gribe ind tidligt og hurtigt. — Vi
har justeret og skeerpet vores procedure for fraveersopfglgning, da fravaersopfglgningen er overgaet
fra klasselaerer til studievejlederne for at sikre en mere ensartet og hyppig opfglgning

Derudover arbejder vi meget pa at levere hgj kvalitet i vores SPS arbejde og har indfgrt en systematisk
og stram opfalgning pa fraveer, saledes vi kan fange mistrivsel - bade faglig og social mistrivsel- sa
hurtig som muligt.

Vi har erfaret gennem elevinterwievs om trivsel at det presser eleverne rigtig meget at skrive
ansggninger allerede ved juletid. Szerligt pressede er de, der har SPS fordi de er meget i tvivl om,
hvordan de skal klare elevpladsen. Vi har derfor deltaget i et projekt med Arhus Universitet omkring
muligheder i leerepladsforlgbet for elever med saerlige udfordringer. Vi opfordrer samtidig alle elever
til at bruge de 2 dages praktik pa GF1 aktivt til at lave uddaenenlsesaftaler meget tidligt i deres
uddannelse.



M3l 3: Vi skal udfordre alle elever

Lgfteevne

Vi arbejder med at styrke elevernes faglige niveau

ved Igbende at drgfte laeringsprocesser. Vi
arbejder med at etablere samspil mellem det

faglige indhold og de personlige kompetencer, og
for at de kognitive og sociale aspekter af elevernes
udvikling tilgodeses gennem forskellige
undervisningsmetoder, arbejdsformer,
uddannelsesaktiviteter m.v.

Der findes pa desveerre ikke tal pa erhvervsskoleomradet for Igfteevne ligesom der ggr for de

gymnasiale uddannelser, hvorfor tallenene nedenfor er basere pa interne tal. Vi har valgt at vurdere
deres indgangskarakterer som et gennemsnit af dansk og matematik.

Det fremgar af tallene af vi at de elever vi optog pa EUD i 2018 og 2019 er Igftet meget markant.

Ligeledes er EUX elevernes karakterniveau forbedret. Dette er meget tilfredsstillende og opfylder vores
ma om at oppebaere et hgjt fagligt niveau.

EUD GH1
EUX GF1

EUD GH1
EUX GF1

Gen.snit pba. |Gen.snit |Gen.snit |Samlet Gen.snit pba. |Gen.snit af  |Gen.snit

antal elever DK MAT Gen.snt. [|antal elever  |grundfag pd |[EUX1 bevis
DK/MAT GF2 bevis

Optag 2018 2019 2020

14 4,56 3,29 3,93 9 5,74

40 4,90 4,49 4,70 45 5,8

Gen.snit pba. |Gen.snit |Gen.snit |Samlet Gen.snit pba. |Gen.snit af  |Gen.snit

antal elever DK MAT Gen.snt. [|antal elever  |grundfag pd |[EUX1 bevis
DK/MAT GF2 bevis

Optag 2019 2020 2021

13 4,38 4,25 4,32 18 5,31

45 5,38 5,54 5,46 41 5,84

Seerligt dygtige elever tilbydes MasterClass i samarbejde med de andre uddannelser pa Campus
Skanderborg. Vi har imidlertid ikke haft elever der har gnsket at deltage.




Mal 4: Tilliden til og trivslen p& erhvervsuddannelserne skal styrkes.

Elevtrivslen pa EUD og EUX- Business er forbedret de sidste par ar, hvilket tyder pa at de tiltag vi har
iveerksat har virkning. Dog er landsgennemsnittet i samme periode ogsa stedet,hvilket betyder at vi
fortsat ligger under landsgennemsnittet, hvilket ikke er tilfredsstillende.

Vi har systematisk arbejdet med elevtrivslen siden 2017

Vi har deltaget i NETWERK for at gge trivslen i klasserne. (NETWERK handler om at skabe staerke
feellesskaber og god klassekultur og udbrede viden om ensomhed til unge pa ungdomsuddannelser.
Ventilen og Mary Fonden star bag projektet)

Vi har afholdt samtale med alle ansggere, som sgger optagelse pa grundforlgb | eller 2 inden
studiestart med henblik pa at sikre, at de har et reelt billede af uddannelsen og

mulighederne herefter. | samtalen er der ogsa blevet afdaekket om den unge har saerlige behov, som
skal understgttes i forbindelse med studiestart.

Alle elever, der giver udtryk for ordblindhed, eller vi vurderer, kunne have lzse- eller
skrivevanskeligheder screenes for eventuel ordblindhed, saledes de rette hjeelpemidler

hertil kan sgges hjem hurtigst muligt (It-rygsaek og undervisning i laesestrategier mv.). Malet var, at it-
rygseekken er klar Inden studiestart saledes eleven oplever en god start pa uddannelsen og det faglige
forlgb. Der var desvaerre en del ventetid i ar da vi (STUK) har skiftet udbyder fra MV-Nordic til Atea,
sa vi ndede ikke malet, da nogle elever matte vente et par uger inden deres rygsaek var klar.

Samtalerne afdaekker ogsa om der er andre forhold, der kreever SPSU

Vi har i teamet forsggt at dykke ind i drsagen til at vores elever scorer sa lavt pd egen motivation

Undervisningsteamet har opstillet en raekke hypoteser pa basis af elevinterviews

Hypoteserne har veeret sggt afprgvet, men har ikke givet entydige svar. Vi har i stedet forsggt at finde
teori om emnet og udfra dette har vi i teamet haft en paedagogisk eftermiddag om motivation med
fokus pa elever, der er dgmt “ikke-uddannelsesparat”




Alle undervisere har vaeret pa kursus i klasseledelse, hvor emnet "klare mal” indgar.

Alle undervisere i teamet har medvirket i mgderne om udvikling af tveerfaglige projekter, saledes alle
kender vores mal med projekterne. Vi har tidligere oplevet at netop projektugerne USF og EOP gav
utryghed hos eleverne, fordi nogle undervisere ikke helt kunne give svar pa indhold og krav.

Det har klart forbedret den samlede viden om projekterne og dermed mindsket elevernes
usikkerhedsfglelse fgr og under projekterne. Desuden har vi nu alle vores klasser pa samme lokation,

hvilket giver stgrre mulighed for faelles orientering af eleverne ved opstart af projekter samt Igbende
felles justering og vejledning af eleverne.

W
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Dashboardet giver et overblik over trivslen pa valgt institution

skanderborg-Odder Center for u

Samlet indikator svar Trivsel indikator

3,7

2019 2020 Diff.

2019 2020 Diff.
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i
17 to

Laeringsmilja Velbefindende Fysiske rammer Egne evner Egen indsats Praktik
O motivation

I W 2 & ©

3,7 41 3,6 3,7

Pvrige spargsmal

Ingen data 2,5
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= Samlet indikator for elevtrivsel
B@RNE- OG
UNDERVISNINGS- Valgt uddannelse: Alle uddannelser
MINISTERIET
Samlet indikator for elevtrivsel fordelt pa institutioner (indikatorgennemsnit) Antal elever fordelt pd ken A
20
2020 Skanderborg-Odder Center for uddamnelse . > Nulstil filter
> 2015
2019 Skanderborg-Odder Center hruddamnelsn- > 2016
> 2017
2018/ Skanderborg-Odder Center for uddannelse I > 2018
2017 Skanderborg-Oddzr Center for uddannelse l Uddannelsesforlob
2016 Skanderborg-Odder Center for uddamnelse - > (il iz
> Grundforlab
. > Hovedforlab
2015 Skanderborg-Odder Center for uddamnelse
0% 20% 0% 0% 80% 100%
Mvciem1og2  Mielem 2,01 093 7 Melem 301004 Hellem 4,01 00 5 Alder
> Nulstil filter
Indikator hele landet (indikatorgennemsnit) > A7
. . . . . . > 18-19&r
L > 2505
. SN R R R
E E E 3 s E
2 2 2 2 2 2
o g g g 3 b g
2015 2 H 2 3 2 H
m E] H g $ 2 g > Nulstil filter
! j | : T g H] ] ] ] g > Mand
% 10% 20% 30% 0% 50% 50% 0% 0% %0% 100% 110%
Mvcliemiog2 [l Mellem 2,01 093 [ Mellem 301094 | Mellem 4,01 0g 5 W kvinde [l Mand
Elevtrivsel 2019 fordelt pa ki indikat
B C D E F G H J

2018

Indikator

. ) Ingen
Egen MISALS 08 Laeringsmile Velbefindende Moo FE™® jngicat
| Afdeling Uddannelse [~]Hold [~] o
| = Skanderborg-Odder Center for Ud = Detailhandelsuddannelse med specialer <uoplyst> 3,6 3,5 3,8 3,5 38 24
= Handelsuddannelse med specialer <uoplyst> 34 3,9 4,1 3,4 3,6 2,4
EUX20 33 3,6 3,6 3,5 33 2,6
EUX2S 3,7 3,5 3,6 3,4 35 2,0
= Kontor, handel og forretningsservice |<uop|yst>
1S 35 36 3,9 38 36 26
EUX10 35 39 3,8 35 33 27
EUX1S 3,6 33 4,2 39 36 24
= Kontoruddannelse med specialer <uoplyst> 34 2,8 4.4 34 4,0 2,4
3,5 3,6 39 3,6 35 25

Elevtrivsel 2020 fordelt pa klasser og indikatorer



2020

Indikator | ~ |
. . Ingen
Egen |r.1dsa.ts o8 Leeringsmiljg Velbefindende Fysiske  Egne indgikat
motivation rammer evner -
| Afdeling Uddannelse [+|Hold  [~] °
= Skanderborg-Odder Center for Ud = Detailhandelsuddannelse med specialer <uoplyst> 3,6 3,4 4,0 3,4 3,6 2,4
= Handelsuddannelse med specialer EUX20 3,7 3,7 4,2 3,7 3,7 2,7
EUX2S 3,6 3,7 38 3,5 3,6 2,6
= Kontor, handel og forretningsservice EUD1D 39 3,7 43 4,1 39 2,6
euxla 3,8 4,0 4,5 3,8 3,8 24
EUX1B 3,8 3,7 4,1 3,7 3,6 2,3
EUX1C
= Kontoruddannelse med specialer <uoplyst>
3,7 3,7 4,1 3,6 37 25

Det fremgar af ovenstdende at vi har forbedret os pa alle parametre undtaget fysiske rammer. De
fysiske rammer er uzendrede. Dette er meget tilfredsstillende og indikerer at det
malrettede arbejde -se ovenfor- med trivslen har hjulpet.

Tallene indikerer at egen indsats og motivation er hgjere pa grundforlgbet
end pa det studiekompetencegivende ar. Derudover synes der ikke at vaere
synlige mgnstre i dataene mellem klasser.

Til trods for at vi har forbedret os i forhold til os selv ligger vi stadig under landsgennemsnittet, da
dette i samme periode ogsa er gget. Vi har forbedret os fa 3,6 til 3,7 og det gleeder os at de mange
tiltag ser ud til at gavne. Men landsgennemsnittet er gget fra 3,8 til 4,1. Sammenlignet med
landsgennemsnittet er tallene saledes ikke tilfredsstillende

| januar 2020 flyttede vi vores 1 ars Odder klase til Skanderborg, da der kun var 7
elever i klassen. Siden juni 2020 da vores 2 ars klasse dimitterede har vi ikke haft
EUX aktiviteter i Odder. Vi forventer at centraliseringen pa en adresse vil give et
bedre og mere levende studiemiljg.

Samlet vurdering af uddannelsens aktuelle situation

Eleverne pa bade EUD og EUX klarer sig fagligt godt — dvs vi har en ret hgj lgfteevne,
da mange af vores elever kommer med meget lave karakterer fra folkeskolen. Dette
kan helt sikkert tilskrives et meget kompetent og engageret leererteam og et meget
dygtigt arbejde med SPS og undervisningsdifferentiering.

Vi har de seneste ar haft et tilfredsstillende optag, hvilket ligeledes kan tilskrives
lzererteamet, godt brobygningsarbejde samt godt SPS arbejde.

Selv om vi oplever at eleverne trives og vores trivselsmalinger arligt forbedres,
ligger vi stadig under landsgennemsnittet. Derfor vil der fortsat vaere fokus pa
elevtrivsel naeste skolear.



Vi har i skoledret lukket vores afdeling i Odder, saledes alle vores elever nu er
samlet i Skanderborg. Dette giver nye muligheder for at skabe et merkantilt
erhvervsskolemiljg

Andelen af elever, der finder en praktikplads inden 3 mdr. efter afslutning af
grundforlgbet /Studieforberedende ar er tilfredsstillede og over
landsgennemsnittet. Vi vil dog fortseette de mange aktiviteter.

Som helskoleprojekt har vi fokus pa trivsel, digital dannelse og markedsfgring

For skolearet 2020/21 har vi haft et fortsat fokus pa hgj faglighed, trivsel og
fastholdelse. | den forbindelse arbejder vi med MaryFondens Netwerk.dk , som
handler om at skabe staerke faellesskaber og en god klassekultur samt udbrede
viden om ensomhed til unge.

Endvidere har vi et gget fokus pa digital dannelse = god stil pa nettet og pa de
sociale medier.

Generelt har sidste del af skoledret 20/21 vaeret praeget af situationen med Covid-
19 og de begraensninger og eendringer det naturligt har medfgrt.

Kvalitetsmal
2020 - 2024

Indikatorer pa kvalitetsmal Resultat og handlingsplan

Beskrevet pa foregaende sider

At eleverne forud for opstart pd SCU | Lavt frafald pé studiets farste v
har faet den ngdvendige vejledning | maneder
og information, saledes de traeffer
det — for den enkelte — rette Eleverne svarer positivt i
uddannelsesvalg trivselsmalingerne og i
undervisningsevalueringen
At eleverne er studieaktive Hgj studieaktivitet dvs. en lav v
fraveersprocent
At eleverne fastholdes i deres Et lavt frafald og en hgj v
uddannelse gennemfarselsprocent
At eleverne opnér hgje faglige Hajt eksamensresultat malt ift. v
niveauer igennem et steerkt Sociogkonomisk reference
leringsmiljo
At eleverne motiveres til videre Hgj overgang til videregéende v

uddannelse eller praktik efter deres
uddannelse p& SCU — mélet er:

- at elever fra HHX og HF
efterfglgende lzeser videre

- at EUD/EUX-eleverne fortseetter i
praktik efter afsluttet grundforlab

uddannelse fra HHX og HF

Haj overgang til praktik fra EUD og
EUX Business




6 | Ateleverne trives i deres Hajt niveau i trivselsmalingerne
uddannelsesforlab Stor tilfredshed med
undervisningen
7 | At SCU til stadighed formar at veere | Mange ansggninger om optagelse
en attraktiv uddannelsespartner for pa en af vores
de unge sdvel som virksomheder og | uddannelser ift.
aftagerinstitutioner ungdomsargangens starrelse
8 | At SCU til stadighed formar at Mange elevpladser i
udvikle sig til erhvervslivets behov og | virksomhederne, hvilket betyder fa
have uddannelser taet pa elever i skolepraktik
erhvervslivet lokalt, nationalt og Elever fra skolepraktik far lgbende
internationalt en elevplads
Mange elever deltager i PIU —
Praktik i Udlandet
9 | At SCU til stadighed gennemfarer Til stadighed projekter, der er
udviklingsprojekter, som har veerdi relevante for at udvikle SCU
for eleverne, virksomhederne og
udviklingen af uddannelserne
10 | At SCU er en attraktiv arbejdsplads, | Tilfredsstillende s@ggning pé alle
der fortsat kan tiltraekke kompetente | stillingsopslag
medarbejdere Haj medarbejdertilfredshed
Lav personaleomsaetning

Kvalitetsplan/opfalgningsplan 2021/2022

Seerlige indsatsomrader 2021/2022

Vort mal er fortsat at have elevoptag til at starte 3 klasser pa GF1. 2 klasser emd
EUX forlgb og en klasse med EUD forlgb. Dette skaber gode rammer for et godt
erhvervsfagligt merkantile miljg.

Vi arbejder derfor - trods corona - sammen med UU og folkeskolerne pa
brobygningsaktiviteter samt markedsfgringsaktiviteter direkte henvendt til
folkeskoleelever.

Vores mal er at optage 65 elever pa GF1 og yderligere 5 elever pa GF2, der kan
opdeles pa 3 klasser

Vi gnsker fortsat at andelen af elever, der far en praktikpladsaftale, ligger over
landsgennemsnittet. Dette finder vi realistisk da vi har et saerdeles godt
erhvervsliv i Skanderborg og vores uddannelse har et godt renomme i det lokale
erhvervsliv



Vi forventer at vi kan opfylde vores maltal pa EUD. Pa EUX forventer vi ligeledes

at kunne opfylde vores maltal, dog forventes maltallene i skrivende stund at blive

reduceret, da der formodentlig er en beregnignsfejl io baselinetallene.

Maltal for andelen af elever med uddannelsesaftale ved afslutningen af GF2

Scu

Maltal for andelen af elever med uddannelsesaftale ved 15. uv.uge (ca. uge 20 / medio maj) Baseline

2019 2022 2023 2024 2025 2026
EUD Detail 30,0% 40,4% 50,4% 60,4% 70,4% 80,0%
EUD Detail 60,0%
EUD Handel (havde vi ikke i 2019) 0,0% 290%  |390%  |490%  |59,0%  |80,0%
EUD Handel (havde vi ikke i 2019) 60,0%
Maltal for andelen af elever med uddannelsesaftale ved afslutningen af det studiekompetencegivende ar  SCU
Maltal for andelen af elever med uddannelsesaftale ved 35. undervisningsuge (ca. uge 20 / medio maj) Baseline

2019 2022 2023 2024 2025 2026
EUX Detail 83,0% 66,0% 66,0% 66,0% 66,0% 66,0%
EUX Detail 46,0%  |46,0%  |460%  |460%  |46,0%
EUX Handel 66,7%  |660% |660% |660%  |660%  |66,0%
EUX Handel 46,0% 46,0% 46,0% 46,0% 46,0%
EUX Kontor 71,4%  |660%  |660%  |660%  |660%  |66,0%
EUX Kontor 46,0%  |46,0%  |46,0%  |46,0%  |46,0%

Vort mal er at andelen af EUD elever der far en praktikplads senest 3 mdr efter
endt uddannelse (malt ultimo oktober) gges til 65% og for vores EUX elever til
60%

Vi vil fortsaette de aktiviteter vi har i dag med hensyn til praktikpladssggning og
gge antallet af virksomheder til vores ”jobsggningsdage”, da vi har et lidt stgrre
antal elever. Dog kan vi ikke som tidligere flytte erhvervsfaget ”praktik” til SF
forlgbet, saledes eleverne kan arbejde med ansggninger og samtaler i skoletiden
pa EUX 2 ar.

Vi vil gge hjaelpen i EUD til at skrive ansggninger, da behovet for individuel hjzelp
er virkelig stort her.

| samarbejde med de lokale virksomheder vil vi arbejde pa at motivere eleverne
til at underskrive en laereplads tidligt blandt andet ved at fa eleverne til at
betragte laeretiden som lige sa attraktivt som to sabbatar, idet de kan aftale
ophold i udlandet med virksomhederne.

Vi vil fortsaette den systematiske kontakt til elever hver 3 mdr. efter endt
uddannelse for at registrere hvad de laver samt fortsaette med at lave manedlige
statistikker pa hvor vores elever gar hen efter endt SF-forlgb

Vi gnsker at fa flere at vores elever i PIU. En af aktiviteterne for at na dette mal
kunne veere igen at udbyde tysk som valgfag.

Trivsel

Vi har et mal om at ligge pa landsgennemsnittet for elevtrivsel. Vi vil fortsaette
vores fokus isaer pa indikatoren laeringsmiljg. Vi vil desuden arbejde videre med
en hgjere teoretisk forstaelse af faktoren egne evner og motivation og denne
indikators samspil med hgje faglige krav og hgj |gfteevne.

Indikator Laeringsmiljg Tal SCU Landsgns. Mal etu 21
Hvor ofte synes du laererne respekterer dig 3,8 3,8 3,8
Hvor ofte synes du at laererne overholder aftaler 3,6 3,5 3,6




Hvor ofte synes du laereren opstiller klare mal for, | 3,3 3,5 3,6
hvad du skal leere

Hvor ofte synes du at laereren giver faglig hjeelp, 4,1 3,8 4,2
nar du har brug for det

Hvor ofte synes du laereren giver dig ansvar 3,7 3,6 3,7
Hvor ofte synes du laereren er godt forberedte 3,9 3,7 3,9
Hvor ofte synes du leereren er gode til at give 3,0 3,4 3,6
tilbagemelding pa din indsats

Hvor ofte synes du laereren er gode til at forklare | 3,5 3,3 3,6
tingene sa du forstar dem

Vi har planlagt et kompetenceudviklingsprojekt for hele afdelingens
undervisningsteam, hvor vi har fokus pa laering smiljget og klasseledelse.

Have alle undervisere pa et dagskursus vedr. elevers motivation og
selvvaerdsfglelse samt gge andelen af undervisere der har vaeret pa NETWERK
kurset, saledes at netwerkskonceptet med faste makkerpar og makkerpargrupper
gennemfgres i alle klasser.

Desuden har vi fortsat fokus og udvikling pa vores SPS arbejde og en tidligere
tildeling af mentorer pa udfordrede elever.

Vi vil ligeledes fortsaette med at have samtaler med ALLE elever inden opstart for
herigennem at gge trygheden og tidligt kunne satte ind med eventuelt SPS-
arbejde.

Vi vil fortsat have fokus pa SPS-arbejdet. Vi vil videreudvikle pa vores app, saledes
vi gennem gget data kan matche elevernes behov med leerernes arbejdstid. Vores
mal er at 80% af eleverne far den hjlp de er berettiget til.

Desveaerre er denne matchning blevet vaesentligt svaerere end under vores
forsggsperiode, idet underviserne er meget skaevt belastede, saledes de ikke kan
fordele deres sps arbejde over et helt ar og dermed sikre den altafggrende
relationelle tillid. Holdningen er fortsat at det skal vaere de undervisere de kender
der skal yde hjaelpen, hvorfor der skal vaere plads til SPS arbejde i undervisernes
arbejdsportefglge.

Bevaegelse
Vi vil fortsat arbejde med eksterne parter for at motivere iszer vores EUD elever til
mere bevagelse bade i og uden for skolen.




