
 

 

 

Referat 
Skanderborg den 13. maj 2026 

 

 

Mødeforum:  Bestyrelsen for Skanderborg–Odder Center for Uddannelse (SCU) 

 

Dato/tid:   Den 29. april 2026 

kl. 16.00 - 16.30 for den gamle bestyrelse 

kl. 16.30 - 17.00 for den gamle og den nye bestyrelse 

kl. 17.00 - 18.00 for den nye bestyrelse 

 

Sted:   Skanderborg–Odder Center for Uddannelse 

  Højvangens Torv 2 

  8660 Skanderborg 

  A2-10 – til højre ved trappen i kantinen 

  

Deltagere:  Kl. 16.00-18.00 

Trine Teglhus 

Yvette Dyhr 

Torbjørn Skjernov 

Isabella Bødker Overgaard 

(Jørgen Naut) 

(Lars Peter Schou) 

Direktør Pia A. Marlo 

 

Kl. 16.00-17.00 

Regitse Rans Nielsen 

Mona Johansen Larsson 

 

Kl. 16.30-18.00 

Dorthe Byskov 

Søren Kristensen 

Malene Hougård Blak  

   

Afbud:  Torben Madsen 

Anni Schmidt Pedersen 

  Noah Krogh 

Martin Dahl Hansen 

 

Referat:  Gitte Jensen 
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DAGSORDEN 

Den gamle bestyrelse mødes kl. 16.00 – 16.30.  

Dagsorden:  

A1.  Tak for nu 

 

Den gamle og den nye bestyrelse mødes kl. 16.30 – 17.00.  

Dagsorden:  

B1.  Overdragelse til ny bestyrelse 

 

Konstituerende bestyrelsesmøde kl. 17.00 – 18.00.  

Dagsorden:  

C1.  Udpegning af to medlemmer ved selvsupplering, jf. vedtægterne 

C2.  Konstituering af bestyrelsen 

C3.  Evt.  

 

 

 

Kommenteret dagsorden 

 

Ad A1: Tak for nu 

Trine Teglhus (TT) bød velkommen til mødet og indledte med at orientere om mødeformen med dagens 

tredelte forløb.  

 

Trine Teglhus takkede bestyrelsen for et godt og konstruktivt samarbejde samt for medlemmernes tid, 

engagement og ansvarlige bidrag. Der blev rettet en særlig tak til de afgående medlemmer for deres 

konkrete input i bestyrelsesarbejdet. 

 

Særligt afgående medlemmer blev opfordret til at dele centrale erfaringer og pointer, som kan være 

relevante for den nye bestyrelses videre arbejde. Bestyrelsen drøftede også behovet for en god 

introduktion til nye medlemmer, herunder skolens uddannelser, økonomi og centrale 

begreber/forkortelser.  

Der blev opfordret til, at bestyrelsesmedlemmer bidrager med forslag til kandidater til den vakante plads 

(cityforeningerne). 

 

Ad B1: Overdragelse til ny bestyrelse 

Sagsfremstilling:  

Den nye og den gamle bestyrelse mødes og drøfter emner relevante ift. overdragelse til ny bestyrelse.  

 

Indstilling:  

Det indstilles, at relevante emner drøftes.  
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Drøftelse: 

Der blev gennemført en præsentationsrunde, hvor nye og afgående medlemmer kort præsenterede sig 

og deres tilknytning til bestyrelsesarbejdet. Pia A. Marlo (PAM) orienterede samtidig overordnet om 

skolen, dens økonomi samt forventningerne til bestyrelsens rolle som sparringspartner og tilsyn. 

 

Bestyrelsen drøftede overdragelsespunkter og centrale opmærksomhedsområder for den kommende 

periode. Det blev fremhævet, at bestyrelsens primære opgave er at sætte retning, føre tilsyn med drift 

og økonomi og fungere som strategisk sparringspartner for ledelsen, uden at gå ind i den daglige drift. 

Der blev peget på betydningen af et professionelt og gennemsigtigt samarbejde samt et vedvarende 

fokus på arbejdsmiljø og fastholdelse af medarbejdere, særligt i den kommende tid. 

 

Den kommende uddannelsesreform og etableringen af EPX medfører et ændret uddannelseslandskab 

og behov for løbende strategisk fokus. Bestyrelsen understregede vigtigheden af at fastholde en stabil 

drift i en periode med forventede forandringer samt at sikre skolens fortsatte relevans for både unge og 

voksne. 

 

Beslutning: 

Bestyrelsen tog drøftelsen til efterretning. 

 

__________ 

Ad C1. Udpegning af to medlemmer ved selvsupplering, jf. vedtægterne 

Sagsfremstilling:  

Ifølge vedtægterne for Skanderborg-Odder Center for Uddannelse skal to medlemmer udpeges ved 

selvsupplering, så § 5 er opfyldt: ”Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen bidrage til at fremme 

institutionens strategiske virke med deres erfaring og faglige indsigt i uddannelse, det 

voksenpædagogiske område og i arbejdsmarkedets behov for uddannelserne”. Vedtægter for 

Skanderborg-Odder Center for Uddannelse er vedlagt som bilag 1. 

 

Præsentation af to kandidater, som den afgående bestyrelse indstiller som medlemmer ved 

selvsupplering, Jørgen Naut og Lars Peter Schou.  

 

Indstilling: 

Det indstilles, at bestyrelsen udpeger de foreslåede kandidater som medlemmer ved selvsupplering.  

 

Drøftelse: 

De to indstillede kandidater til selvsupplerende medlemmer forlod lokalet under behandling af punktet. 

 

PAM bød velkommen og redegjorde for vedtægternes krav om selvsupplering, herunder ønsket om en 

bestyrelse med bredde i kompetencer og erfaring. Det blev fremhævet, at økonomisk indsigt, kendskab 

til kommunale forhold og demografi samt en kobling til vores aftagerinstitutioner er relevante 

kompetenceområder ift. bestyrelsens samlede profil. 
 

Beslutning: 

Bestyrelsen tiltrådte enstemmigt selvsupplering med de to foreslåede kandidater. 

 

Ad C2. Konstituering af bestyrelsen 
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Sagsfremstilling: 

Der skal vælges bestyrelsesformand og næstformand i den nye bestyrelse.  

 

Indstilling: 

Det indstilles, at bestyrelsen vælger bestyrelsesformand og næstformand.  

 

Drøftelse: 

Det blev oplyst, at: 

• Nuværende formand fortsætter gerne. 

• Nuværende næstformand udtræder, og der skal vælges en ny. 

• Nuværende formand for LUU (dækker erhvervsskoleområdet – taler mere erhvervsrettede 

områder, praktikpladser m.v.)  udtræder, og der skal vælges en ny. 

 

Der blev orienteret om, at mødeplanen for 2026 er fastlagt, og at der afholdes et strategiseminar i 

september (12-12) med emnebaserede oplæg og mulighed for fordybelse. De nye medlemmer af 

bestyrelsen modtager indkaldelse efterfølgende. 

 

Beslutning: 

Trine Teglhus blev valgt som bestyrelsesformand. Yvette Dyhr tilkendegav, at hun står til rådighed som 

næstformand, og blev valgt. 

 

Der blev orienteret om skolens lokale uddannelsesudvalg (LUU), og at bestyrelsen skal udpege en 

formand for LUU. Yvette Dyhr tilkendegav, at hun står til rådighed for opgaven, og blev valgt. 

 

PAM nævnte igen de nationale reformovervejelser på uddannelsesområdet, herunder EPX, og om at 

skolen arbejder proaktivt med forberedende processer, velvidende at rammer og tidsplaner kan ændre 

sig.  

 

Det blev oplyst, at der kan tilbydes introduktion for bestyrelsen, herunder gennemgang af skolens 

økonomi og drift samt evt. rundvisning. Mere herom senere. 

 

Ad C3. Evt. 

Der var intet til eventuelt. 

 

 

Bilagsoversigt: 

Bilag 1 Vedtægter for Skanderborg-Odder Center for Uddannelse 
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Underskrivere

Yvette Dyhr
381a660a-b770-4da5-9a17-c9364e0c6c13 2026-05-20 11:13:51Z

Noah Hassan Agha Krogh
6c90e722-860d-4cdb-a5cf-052ef712e0bf 2026-05-20 12:10:14Z

Jørgen Naut
46c09538-1021-4e58-abaa-8ec1df8fbf15 2026-05-20 13:01:15Z

Lars Peter Schou
33c7c387-4fab-4c47-9252-6938655f45be 2026-05-20 13:17:05Z

Søren Møller Kristensen
22133451-e757-473e-98ac-e5b7800d1cda 2026-05-20 13:42:19Z

Torbjørn Skjernov
d1b3e0a4-a6db-40a7-9bf3-518a4fe01217 2026-05-21 04:55:19Z

Dorthe Byskov
1062841e-ac6a-43b6-9104-b2760efef89b 2026-05-21 05:33:46Z

Trine Teglhus Jensen
c593078d-a2b3-4ff7-997c-7ae8d6c34cd5 2026-05-21 07:34:22Z

Underskrifterne i dette dokument er juridisk bindende. Dokumentet er underskrevet med Addo Sign sikker digital underskrift.
Underskrivers identitet er fysisk registreret i det elektroniske PDF dokument og vist herunder.

Alle tider er angivet i Universaltid (UTC).

Dokumentet er underskrevet digitalt med Addo Sign sikker 
signeringsservice. Signeringsbeviserne i dokumentet er sikret og 
valideret ved anvendelse af den matematiske hashværdi af det orginale 
dokument. 
Dokumentet er låst for ændringer og tidsstemplet med et certifikat fra 
en betroet tredjepart. Alle kryptografiske signeringsbeviser er indlejret 
i PDF dokumentet, i tilfælde af de skal anvendes til validering i 
fremtiden.

Sådan verificeres dokumentets ægthed
Dokumentet er beskyttet med Adobe CDS certifikat. Når dokumentet 
åbnes i Adobe Reader, vil det fremstå som være underskrevet med 
Addo Sign signeringsservice.
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Underskrivere

Martin Dahl Hansen
5f4aa643-5885-4532-988a-bc4e13101db1 2026-05-22 11:31:04Z

Isabella Bødker Overgaard
21dd65aa-db64-4413-835d-7ace36eee5af 2026-05-22 13:55:17Z

Anni Schmidt Pedersen
711fd470-fec0-44c3-ab44-9165e002b76a 2026-05-24 11:11:55Z

Malene Hougård Blak
149b26a1-0277-40d2-9b16-c5e6f717e629 2026-05-26 05:44:25Z

Dokumenter i transaktionen

Referat fra bestyrelsesmøde 290426 .pdf SHA256: aea3126df3bae08861de3eaec985294e8c81dc71a5863e525610762feb0c13cc

Underskrifterne i dette dokument er juridisk bindende. Dokumentet er underskrevet med Addo Sign sikker digital underskrift.
Underskrivers identitet er fysisk registreret i det elektroniske PDF dokument og vist herunder.

Alle tider er angivet i Universaltid (UTC).

Dokumentet er underskrevet digitalt med Addo Sign sikker 
signeringsservice. Signeringsbeviserne i dokumentet er sikret og 
valideret ved anvendelse af den matematiske hashværdi af det orginale 
dokument. 
Dokumentet er låst for ændringer og tidsstemplet med et certifikat fra 
en betroet tredjepart. Alle kryptografiske signeringsbeviser er indlejret 
i PDF dokumentet, i tilfælde af de skal anvendes til validering i 
fremtiden.

Sådan verificeres dokumentets ægthed
Dokumentet er beskyttet med Adobe CDS certifikat. Når dokumentet 
åbnes i Adobe Reader, vil det fremstå som være underskrevet med 
Addo Sign signeringsservice.
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Referat 
Skanderborg den 13. maj 2026 


 


 


Mødeforum:  Bestyrelsen for Skanderborg–Odder Center for Uddannelse (SCU) 


 


Dato/tid:   Den 29. april 2026 


kl. 16.00 - 16.30 for den gamle bestyrelse 


kl. 16.30 - 17.00 for den gamle og den nye bestyrelse 


kl. 17.00 - 18.00 for den nye bestyrelse 


 


Sted:   Skanderborg–Odder Center for Uddannelse 


  Højvangens Torv 2 


  8660 Skanderborg 


  A2-10 – til højre ved trappen i kantinen 


  


Deltagere:  Kl. 16.00-18.00 


Trine Teglhus 


Yvette Dyhr 


Torbjørn Skjernov 


Isabella Bødker Overgaard 


(Jørgen Naut) 


(Lars Peter Schou) 


Direktør Pia A. Marlo 


 


Kl. 16.00-17.00 


Regitse Rans Nielsen 


Mona Johansen Larsson 


 


Kl. 16.30-18.00 


Dorthe Byskov 


Søren Kristensen 


Malene Hougård Blak  


   


Afbud:  Torben Madsen 


Anni Schmidt Pedersen 


  Noah Krogh 


Martin Dahl Hansen 


 


Referat:  Gitte Jensen 


 


 


 







DAGSORDEN 


Den gamle bestyrelse mødes kl. 16.00 – 16.30.  


Dagsorden:  


A1.  Tak for nu 


 


Den gamle og den nye bestyrelse mødes kl. 16.30 – 17.00.  


Dagsorden:  


B1.  Overdragelse til ny bestyrelse 


 


Konstituerende bestyrelsesmøde kl. 17.00 – 18.00.  


Dagsorden:  


C1.  Udpegning af to medlemmer ved selvsupplering, jf. vedtægterne 


C2.  Konstituering af bestyrelsen 


C3.  Evt.  


 


 


 


Kommenteret dagsorden 


 


Ad A1: Tak for nu 


Trine Teglhus (TT) bød velkommen til mødet og indledte med at orientere om mødeformen med dagens 


tredelte forløb.  


 


Trine Teglhus takkede bestyrelsen for et godt og konstruktivt samarbejde samt for medlemmernes tid, 


engagement og ansvarlige bidrag. Der blev rettet en særlig tak til de afgående medlemmer for deres 


konkrete input i bestyrelsesarbejdet. 


 


Særligt afgående medlemmer blev opfordret til at dele centrale erfaringer og pointer, som kan være 


relevante for den nye bestyrelses videre arbejde. Bestyrelsen drøftede også behovet for en god 


introduktion til nye medlemmer, herunder skolens uddannelser, økonomi og centrale 


begreber/forkortelser.  


Der blev opfordret til, at bestyrelsesmedlemmer bidrager med forslag til kandidater til den vakante plads 


(cityforeningerne). 


 


Ad B1: Overdragelse til ny bestyrelse 


Sagsfremstilling:  


Den nye og den gamle bestyrelse mødes og drøfter emner relevante ift. overdragelse til ny bestyrelse.  


 


Indstilling:  


Det indstilles, at relevante emner drøftes.  







 


Drøftelse: 


Der blev gennemført en præsentationsrunde, hvor nye og afgående medlemmer kort præsenterede sig 


og deres tilknytning til bestyrelsesarbejdet. Pia A. Marlo (PAM) orienterede samtidig overordnet om 


skolen, dens økonomi samt forventningerne til bestyrelsens rolle som sparringspartner og tilsyn. 


 


Bestyrelsen drøftede overdragelsespunkter og centrale opmærksomhedsområder for den kommende 


periode. Det blev fremhævet, at bestyrelsens primære opgave er at sætte retning, føre tilsyn med drift 


og økonomi og fungere som strategisk sparringspartner for ledelsen, uden at gå ind i den daglige drift. 


Der blev peget på betydningen af et professionelt og gennemsigtigt samarbejde samt et vedvarende 


fokus på arbejdsmiljø og fastholdelse af medarbejdere, særligt i den kommende tid. 


 


Den kommende uddannelsesreform og etableringen af EPX medfører et ændret uddannelseslandskab 


og behov for løbende strategisk fokus. Bestyrelsen understregede vigtigheden af at fastholde en stabil 


drift i en periode med forventede forandringer samt at sikre skolens fortsatte relevans for både unge og 


voksne. 


 


Beslutning: 


Bestyrelsen tog drøftelsen til efterretning. 


 


__________ 


Ad C1. Udpegning af to medlemmer ved selvsupplering, jf. vedtægterne 


Sagsfremstilling:  


Ifølge vedtægterne for Skanderborg-Odder Center for Uddannelse skal to medlemmer udpeges ved 


selvsupplering, så § 5 er opfyldt: ”Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen bidrage til at fremme 


institutionens strategiske virke med deres erfaring og faglige indsigt i uddannelse, det 


voksenpædagogiske område og i arbejdsmarkedets behov for uddannelserne”. Vedtægter for 


Skanderborg-Odder Center for Uddannelse er vedlagt som bilag 1. 


 


Præsentation af to kandidater, som den afgående bestyrelse indstiller som medlemmer ved 


selvsupplering, Jørgen Naut og Lars Peter Schou.  


 


Indstilling: 


Det indstilles, at bestyrelsen udpeger de foreslåede kandidater som medlemmer ved selvsupplering.  


 


Drøftelse: 


De to indstillede kandidater til selvsupplerende medlemmer forlod lokalet under behandling af punktet. 


 


PAM bød velkommen og redegjorde for vedtægternes krav om selvsupplering, herunder ønsket om en 


bestyrelse med bredde i kompetencer og erfaring. Det blev fremhævet, at økonomisk indsigt, kendskab 


til kommunale forhold og demografi samt en kobling til vores aftagerinstitutioner er relevante 


kompetenceområder ift. bestyrelsens samlede profil. 
 


Beslutning: 


Bestyrelsen tiltrådte enstemmigt selvsupplering med de to foreslåede kandidater. 


 


Ad C2. Konstituering af bestyrelsen 







Sagsfremstilling: 


Der skal vælges bestyrelsesformand og næstformand i den nye bestyrelse.  


 


Indstilling: 


Det indstilles, at bestyrelsen vælger bestyrelsesformand og næstformand.  


 


Drøftelse: 


Det blev oplyst, at: 


• Nuværende formand fortsætter gerne. 


• Nuværende næstformand udtræder, og der skal vælges en ny. 


• Nuværende formand for LUU (dækker erhvervsskoleområdet – taler mere erhvervsrettede 


områder, praktikpladser m.v.)  udtræder, og der skal vælges en ny. 


 


Der blev orienteret om, at mødeplanen for 2026 er fastlagt, og at der afholdes et strategiseminar i 


september (12-12) med emnebaserede oplæg og mulighed for fordybelse. De nye medlemmer af 


bestyrelsen modtager indkaldelse efterfølgende. 


 


Beslutning: 


Trine Teglhus blev valgt som bestyrelsesformand. Yvette Dyhr tilkendegav, at hun står til rådighed som 


næstformand, og blev valgt. 


 


Der blev orienteret om skolens lokale uddannelsesudvalg (LUU), og at bestyrelsen skal udpege en 


formand for LUU. Yvette Dyhr tilkendegav, at hun står til rådighed for opgaven, og blev valgt. 


 


PAM nævnte igen de nationale reformovervejelser på uddannelsesområdet, herunder EPX, og om at 


skolen arbejder proaktivt med forberedende processer, velvidende at rammer og tidsplaner kan ændre 


sig.  


 


Det blev oplyst, at der kan tilbydes introduktion for bestyrelsen, herunder gennemgang af skolens 


økonomi og drift samt evt. rundvisning. Mere herom senere. 


 


Ad C3. Evt. 


Der var intet til eventuelt. 


 


 


Bilagsoversigt: 


Bilag 1 Vedtægter for Skanderborg-Odder Center for Uddannelse 
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