
•Feb., marts, april:

De konkrete tiltag 
sættes i gang med 
involvering af 
kursistråd og lærere

• Medio maj:
Udvalget evaluerer på de 
igangsatte tiltag. Herunder: 
Hvilke skal videreføres i 
efterårssemesteret frem 
mod kommende 
trivselsundersøgelse

• Sept., okt.:
Form, indhold og 
tidspunkt for 
trivselsundersøgelse 
fastsættes

• Okt., nov.:
Trivselsundersøgelse 
gennemføres

• Medio januar:
Resultat fra efterårets 
trivselsundersøgelse 
kigges igennem og tre 
fokuspunkter udvælges 
af udvalget

• Januar:
KCP laver udkast til en 
handlingsplan med 
konkrete tiltag ift. 
Trivselsundersøgelsen. 
Resultatet deles med 
hele lærergruppen
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